
การน าหลกัสูตรไปใช้



การเตรียมก่อนน าหลกัสูตรไปใช้

1. การประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร
2. การเตรียมบุคลากร

- การเตรียมครูหรือผูส้อน
- การเตรียมศึกษานิเทศกแ์ละนกัแนะแนวการศึกษา
- การเตรียมผูบ้ริหารการศึกษา

3. การเตรียมวสัดุอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน



การเตรียมก่อนน าหลกัสูตรไปใช้

4. การเตรียมระบบบริหารของสถานศึกษา
5. การเตรียมงบประมาณค่าใชจ่้าย
6. การเตรียมปรับปรุงหลกัสูตรฝึกหดัครู
7. การเตรียมชุมชนและสงัคม



การตรวจสอบความพร้อม

1. การประเมินผลหลกัสูตรแม่บทก่อนน าไปใช้
2. การประเมินผลความพร้อมของผูเ้รียนผูส้อน และชุมชน
3. การประเมินผลโครงการท่ีสนบัสนุนการน าหลกัสูตรไปใช้



การบริหารงานการใช้หลกัสูตร
1. การสนบัสนุนก าลงัคน
2. สนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์และส่ือการสอน
3. สนบัสนุนใหผู้ส้อนพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา
4. การส่งเสริมขวญัและก าลงัใจแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
5. สนบัสนุนการนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน
6. มีระบบแนะแนวการศึกษาใหก้บัโรงเรียนต่างๆ



การก ากบัดูแลเพ่ือควบคุมคุณภาพของหลกัสูตร

1. มีกระบวนการในการประเมินผล เพ่ือควบคุมคุณภาพหลกัสูตร
- การตรวจสอบประสิทธิผลและคุณภาพหลกัสูตร
- การตรวจสอบหาสาเหตุท่ีท าใหคุ้ณภาพตกต ่า
- การแกไ้ขและตรวจสอบประสิทธิผลของวิธีการท่ีน ามาแกไ้ข



การก ากบัดูแลเพ่ือควบคุมคุณภาพของหลกัสูตร

2. ก ากบัหนา้ท่ีของนกัพฒันาหลกัสูตรในการควบคุมคุณภาพของหลกัสูตร
- การตรวจสอบวา่หลกัสูตรบรรลุจุดหมายหรือไม่
- หาสาเหตุและแหล่งท่ีมาของการตกต ่าของคุณภาพใหพ้บ
- ด าเนินการแกไ้ขและตรวจสอบประสิทธิผลของวิธีการแกไ้ข
- ติดตามดูผลและแนะน าผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสม ่าเสมอ



การประเมนิผลหลกัสูตร



ความหมายของการประเมนิผล
การประเมินผล คือ 

“การวดัผล”
การประเมินผล คือ 

“การตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการกระท าและจุดประสงค์”
การประเมินผล คือ 

“การตดัสินคุณค่าเชิงวชิาชีพของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง”
การประเมินผล คือ 

“กระบวนการของการก าหนด รวบรวมและประมวลข้อมูลทีม่ปีระโยชน์ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการตดัสินใจ”



ความหมายของการประเมนิผล

สรุปได้ว่า การประเมินผล คือ 
การรวบรวมและการวิเคราะห์ขอ้มูล แลว้น าขอ้มูลมาใช้ในการตัดสิน                          

หาขอ้บกพร่องหรือปัญหา เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขส่วนประกอบ
ทุกส่วนของหลกัสูตรให้มีคุณภาพดีข้ึน หรือการตดัสินหาคุณค่าของหลกัสูตร
นั้น



ประเภทของการประเมนิผล (ระยะที ่1)

การประเมนิหลกัสูตรก่อนน าหลกัสูตรไปใช้ (Project Analysis) กระท าในช่วงระหวา่งท่ีมีการสร้างหรือพฒันา
หลกัสูตรอาจมีการด าเนินการตรวจสอบทุกขั้นตอนของการจดัท า ตั้งแต่การก าหนดจุดมุ่งหมายไปจนถึงการ
ก าหนดการวดัและประเมินผลการเรียนซ่ึงสามารถท าได ้2 ลกัษณะคือ

1.  ประเมินหลกัสูตรเม่ือสร้างหลกัสูตรฉบบัร่างเสร็จแลว้ ก่อนจะน าหลกัสูตรไปใชจ้ริงควรมีการประเมิน
ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฉบบัร่างและองคป์ระกอบต่างๆ โดยอาศยัความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น
พฒันาหลกัสูตร

2.  ประเมินผลในขั้นตอนทดลองใชเ้พ่ือปรับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีขาดตกบกพร่อง หรือเป็น                                                     
ปัญหาใหมี้ความสมบูรณ์เพ่ือประสิทธิภาพในการน าไปใชต้่อไป



ประเภทของการประเมนิผล (ระยะที ่2)

การประเมินผลระหว่างด าเนินการ (Formative Evaluation) กระท าระหวา่งท่ีโครงการยงัไม่ส้ินสุด
หรือระหวา่งท่ีท าหลกัสูตรยงัไม่เสร็จ ยงัท าการสอนไม่จบหน่วยเรียน

จุดมุ่งหมายคือ  ปรับปรุงส่ิงท่ีกระท าอยูใ่หดี้ข้ึน ไม่ปล่อยไวจ้นกระทัง่สายเกินแก้

ในกรณขีองหลกัสูตร การประเมินผลจะถูกด าเนินไปทุกขั้นตอนของการจดัท าหลกัสูตรตั้งแต่การ
ก าหนดจุดหมายไปจนถึงการก าหนดเน้ือหาสาระของหลกัสูตร



ประเภทของการประเมนิผล (ระยะที ่3)

การประเมินผลเม่ือเสร็จส้ินการด าเนินการ (Summative Evaluation) กระท าเม่ือโครงการส้ินสุด
หรือการประเมินผลหลงัจากท่ีไดน้ าเอาหลกัสูตรมาใชเ้ป็นเวลานานพอสมควรแลว้ สภาพเศรษฐกิจ
สังคมของบา้นเมืองอาจเปล่ียนแปลงไป

จุดมุ่งหมายคือ การพจิารณาตัดสินว่าหลกัสูตรทีจั่ดท าขึน้มีประสิทธิผลหรือไม่ ใช้ได้ดีหรือไม่ มี
อะไรต้องปรับปรุงแก้ไข

ในกรณขีองการเรียนการสอน การประเมินผลจะถูกกระท าข้ึนเม่ือผูเ้รียนเรียนจบ                      วชิา
หน่ึงในแต่ละภาคเรียน และในการสอบปลายภาคของแต่ละปีการศึกษา



ขั้นตอนในการประเมนิหลกัสูตร

1. ข้ันก าหนดวตัถุประสงค์ของการประเมิน

ตอ้งก าหนดใหช้ดั วา่มีวตัถุประสงคเ์พื่ออะไร ตอ้งการน าขอ้มูลท่ีไดม้าท าอะไร เช่น เพื่อ
- พิจารณาวา่หลกัสูตรใชไ้ดผ้ลหรือไม่
- ปรับปรุงหลกัสูตร
- ตดัสินหลกัสูตรวา่จะใชต่้อไปหรือไม่



ขั้นตอนในการประเมนิหลกัสูตร

2. ขั้นวางแผนออกแบบการประเมินผล
- ก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง
- การก าหนดแหล่งขอ้มูล
- การพฒันาเคร่ืองมือและวธีิการเก็บรวมรวมขอ้มูล
- การก าหนดเกณฑใ์นการประเมิน
- การก าหนดเวลา



ขั้นตอนในการประเมนิหลกัสูตร

3. ขั้นเกบ็รวบรวมข้อมูล
4. ขั้นวเิคราะห์ข้อมูล
5. ขั้นรายงานผลการประเมิน



เคร่ืองมือในการประเมนิหลกัสูตร

1. การพิจารณาตดัสินของผูเ้ช่ียวชาญ
2. การสงัเกตพิจารณา
3. การใชแ้บบทดสอบ
4. ความคิดเห็นของพ่อแม่ผูป้กครอง ผูส้อนและชุมชน



การประเมินผลในแต่ละขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตร

ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร กจิกรรมการพฒันาหลกัสูตร รายการส่ิงทีต้่องประเมนิผล

การจดัท าหลกัสูตรตน้แบบ 1. การวเิคราะห์นโยบายและ
เป้าประสงค์
2. การวเิคราะห์หลกัสูตรเดิม
3. การก าหนดจุดหมายของหลกัสูตร
4. การก าหนดจุดประสงค ์เน้ือหาวชิา 
ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน วสัดุ
อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและ
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้

นโยบายและเป้าประสงค์
หลกัสูตรเดิม จุดหมายของหลกัสูตร

จุดประสงค ์เน้ือหาวชิา ยทุธศาสตร์
การเรียนการสอน วสัดุอุปกรณ์ ส่ือ
การเรียนการสอนและเคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้



การประเมินผลในแต่ละขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตร

ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร กจิกรรมการพฒันาหลกัสูตร รายการส่ิงทีต้่องประเมนิผล

การปรับปรุงหลกัสูตรตน้แบบให้
เป็นหลกัสูตรแม่บท

1. การน าหลกัสูตรตน้แบบไปทดลอง
น าร่อง

2. การน าหลกัสูตรตน้แบบไปทดลอง
ในสนาม

ขอบข่ายโครงสร้างของเน้ือหาวชิา 
ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน วสัดุ
อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนและ
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้

เหมือนกบัการทดลองน าร่อง แต่มี
จุดเนน้ท่ีผลการเรียนและพฤติกรรม
ของผูเ้รียน รวมทั้งสภาวะการเรียน
การสอนท่ีเก่ียวกบัครู อาคาร สถานท่ี 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ฯลฯ



การประเมินผลในแต่ละขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตร

ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร กจิกรรมการพฒันาหลกัสูตร รายการส่ิงทีต้่องประเมนิผล

การน าหลกัสูตรแม่บทไปใช้ 1. การตรวจสอบความพร้อมคร้ัง
สุดทา้ย
2. การเตรียมบุคลากร
3. การปรับปรุงหลกัสูตรการฝึกหดั
ครู

4. การด าเนินงานเพื่อควบคุมคุณภาพ
หลกัสูตร

ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขจน
ไดห้ลกัสูตรแม่บท โครงการอบรม
และโครงการอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นทุกส่ิงทุก
อยา่งในหลกัสูตร เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ผูท่ี้
ส าเร็จหลกัสูตรจะสามารถสอนได้

ผลสมัฤทธ์ิในการเรียน พฤติกรรม
ของผูส้อนและผูเ้รียน กระบวนการ
เรียนการสอน




